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® Czego potrzebujesz, aby awansowac?
® Jak przygotowac sie do roli w zarzgdzie?

@ Co powinnas wiedzie¢ o procesie rekrutacji?
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@ od 26 lat skutecznie tgczymy kandydatow
z firmami

@ bazujemy na doswiadczeniu, zaufaniu
| relacjach, ktore procentujg

Re krUtaCj a @ wspotpracujemy z klientami w ponad 20 branzach

® zrealizowalismy kilka tysiecy rekrutaciji,
wiekszosc¢ z nich poufnych

jest kluczem do
SuU kces u kazd ej fi rmy stanowiska managerskie wyzszego szczebla,

cztonkin | cztonkow zarzgdow oraz rad
nadzorczych

@ rekrutujemy najczesciej dla branzy finansowej na

@ realizujemy takze ztozone projekty HR,
jak interim management czy mapping
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Nie ma dwoch identycznych projektow, ale kazda
rekrutacja oparta jest na kompetencjach.
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Czego potrzebuje dyrektorka, zeby zostac cztonkinig zarzadu?

w* oy



A Kornblits Partners

Awans to nie tylko kwestia zastug.
To przejscie na inny poziom odpowiedzialnosci:
od operacyjnego do strategicznego.
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® rozumienie finansow

® umiejetnosci strategiczne

Kom peteane twarde: @ znajomosc ryzyka, prawa spotek, compliance
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Kompetencje twarde:

Kompetencje miekkie:

@ rozumienie finanséw
® umiejetnosci strategiczne

@ znajomosc ryzyka, prawa spotek, compliance

@ executive presence, liderka nie tylko wykonawczyni

© inteligencja emocjonalna, budowanie sojuszy

©® pewnosc¢ siebie i odpornosé, odwaga decyzyjna,
umiejetnosc zarzgdzania stresem

©® komunikacja strategiczna, jasna narracja i jezyk wptywu



Ktorej z nich
najbardzie]
mi dzis brakuje?

rozumienie finansow
umiejetnosci strategiczne

Znajomosc ryzyka, prawa spotek, compliance

executive presence, liderka nie tylko wykonawczyni
inteligencja emocjonalna, budowanie sojuszy
pewnos¢ siebie i odpornos¢, odwaga decyzyjna,
umiejetnosc zarzgdzania stresem

komunikacja strategiczna, jasna narracja i jezyk

wptywu
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5 krokow: jak przygotowac sie do roli cztonkini zarzadu?
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Krok 1:

Poszerzaj zakres wpiywu

Zacznij myslec i1 dziatac jak cztonkini
zarzgdu majgca wptyw na catg
organizacje
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Krok 2:

Zbuduj swoja marke jako
liderki strategicznej

Twoj zespot moze cie kochac, ale...
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Krok 3:

Znajdz sponsora

* Sponsor to osoba, ktora mowi
o tobie dobrze, gdy nie ma cie
W pokoju.
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Krok 4:

Rozwijaj Jezyk finansowy

Nie musisz by¢ CFO, ale musisz
rozumiec jezyk pieniedzy
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Krok 5:

Cwicz pitch

Wyzwanie — dane - rekomendacje
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Jak wyglada rekrutacja”? Jak sie do niej przygotowac?

w* vy
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relacje, kontakty, screening przedstawienie omowienie umowienie
direct search | rozmowy wyselekcjonowane] rekomendacji spotkania
z kandydatami puli kandydatow z zarzadem i RN
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DOSWIADCZENIE KOMPETENCJE POTENCJAL




Czy rozumiesz ryzyko i wartosc?

Czy potrafisz wspottworzycC strategie?

Czy jestes gotowa wzigC odpowiedzialnos¢ na poziomie catej organizacji?
Czy umiesz wspotpracowac z innymi cztonkami zarzgdu?

Czy potrafisz wptywac¢ poza swojg funkcjg?

Czy ludzie za tobg pojdg?

Czy potrafisz reprezentowac firme na zewnatrz, przed inwestorami, mediami?
Jak sobie radzisz w sytuacjach niepewnosci i kryzysu?

Jakg masz ekspozycje na grupe?

Jakie masz sojusze i czy umiesz je rozwijac?

Czy jestes liderka, czy tylko dyrektorkg?

O 0O 0000 D0o0o0Do0o0o

Czy jestes wizjonerka, czy raczej wykonawczynig?
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To mozesz zrobic

juz dzis!

przestudiuj struktury i funkcje zarzgdow
zbuduj relacje z dobrym headhunterem
przygotuj porzadne CV i profil na LinkedIn
zidentyfikuj osoby, ktore podejmujg decyzje
stworz wtasny ,zarzad cienia”

szukaj konstruktywnego feedbacku
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Twoje nazwisko
powinno pasc w rozmowach zanim ogtoszg rekrutacje



v Nie czekaj, az ktos cie zaprosi
v" Niech cie znaja

v' Masz kompetencje, odwage i odpornos¢...

v" Awans to projekt!
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Jedna rozmowa
Jeden krok

Jeden sojusz
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Skuteczna agencja
rekrutacji

executive search _

Kornblit & Partners to gwarancja skutecznej rekrutacji na stanowiska I ' M I

eksperckie i managerskie. Docieramy do odpowiednich kandydatow i '

wspieramy pracodawcow w zatrudnianiu najlepszych specjalistow z rynku.

Jestesmy skuteczni, poniewaz mamy szeroka wiedze i rozumiemy biznes

naszych partnerow. Klienci ufaja naszemu eksperckiemu doswiadczeniu,

niezmiennie od ponad 25 lat.
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Paulina Krol-Ksigzka

Senior Consultant
p.kslazka@kornblit.pl
609 100 884%

Sabina Kornblit

Senior Consultant
s.kornblit@kornblit.pl
603 353 473
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