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KODEKS ETYKI
dla pracownikéw i partneréw biznesowych firmy

Kornblit & Partners sp. z o.0.

I. Misja Kornblit & Partners

Jestedémy polska firma zajmujaca sie rekrutacja i projektami z zakresu HR. Swiadczymy
ustugi naszym klientom juz od 1999 roku. Znajdujemy sie w gronie najbardziej
rozpoznawalnych firm executive search w Polsce. Naszgq misjq jest efektywne wspieranie
klientow w procesach zwigzanych z zarzadzaniem ludzmi. Naszym celem jest realizacja
strategii i osigganie sukcesu biznesowego prowadzac dziatalno$¢ w sposdb
odpowiedzialny, zgodnie z zasadami uczciwego handlu i z zachowaniem standardéw
etycznych.

II. Nasze wartosci

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ w oparciu o standardy przejrzystosci i zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Jako firma rekrutacyjna zachowujemy najwyzsze
standardy jakosci naszej pracy i wytyczamy jasne zasady wspotpracy z klientami i
partnerami. Kierujemy sie etyka zawodowag, ktérej postawg sq trzy wartosci: szacunek,
rzetelnosé, profesjonalizm.

1. Szacunek

Nasze dziatania opieramy na wzajemnym zaufaniu i szacunku. Obdarzamy nim wszystkie
strony procesu rekrutacyjnego. Klientom pokazujemy nasze zaangazowanie w projekt i
dajemy gwarancje, ze prezentacja oferty wybranym kandydatom objeta jest najwyzszym
stopniem dyskrecji. Natomiast wszystkim kandydatom uczestniczacym w projekcie
zapewniamy obiektywng ocene ich kompetencji i doswiadczenia, prowadzaca do podjecia
optymalnej decyzji dotyczacej drogi rozwoju. Z klientami i kandydatami budujemy
dtugotrwate relacje oparte na partnerstwie, transparentnosci i szczerym dialogu.

2. Rzetelnhosé

Prowadzac procesy rekrutacyjne kierujemy sie wyborami opartymi na kompetencjach i
potencjale kandydata. JesteSmy bezstronni, obiektywni i sprawiedliwi. Podczas procesu
selekcji kandydatéw nie dopuszczamy do jakiejkolwiek formy dyskryminacji np. ze
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, tozsamos¢ seksualng czy poziom sprawnosci.
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Zapewniamy petng poufnosc¢ informacji uzyskanych od kandydatow i klientéw.
Zobowigzujemy sie do podjecia wszelkich dziatan zmierzajacych do terminowego i
sumiennego wykonania powierzonych zadan.

3. Profesjonalizm

Do kazdego zlecenia podchodzimy indywidualnie, projektujgc proces poszukiwan
kandydatow w odpowiedzi na wymagania klienta, specyfike stanowiska i sytuacje
rynkowga. W ten sposdb mozemy oferowac rozwigzania szyte na miare dla klienta. Naszg
prace wyrdznia najwyzsza jakosc¢ i terminowosé. Nasi pracownicy nieprzerwanie rozwijaja
sie i szkolg, dzieki temu stale poszerzamy zakres ustug, ulepszamy procesy i skutecznie
pomagamy klientom w najbardziej wymagajacych wyzwaniach rekrutacyjnych z jakimi
sie do nas zgtaszaja.

III. Kodeks Etyki

Jestesmy przekonani, ze to dzieki pracy w oparciu o powyzsze wartosci mozemy
realizowac z sukcesem naszg strategie i budowac dtugofalowe relacje z interesariuszami.

Kodeks stanowi zobowigzanie Kornblit & Partners do prowadzenia uczciwej dziatalnosci
handlowej oraz realizowania celéw firmy w sposéb odpowiedzialny, z zachowaniem
najwyzszych standardéw etyki. W kodeksie zostaty sformutowane oczekiwania wobec
naszych pracownikéw i partneréw biznesowych w zakresie etycznych zachowan i
stosowania transparentnych zasad wspotpracy.

W ponizszym dokumencie szczegdtowe zasady opisujemy w trzech obszarach:
pracownicy i kultura organizacji; przejrzyste prowadzenie biznesu; odpowiedzialnos¢
spoteczna.

1. Pracownicy i kultura organizacji
Polityka antydyskryminacyjna
Nie tolerujemy dyskryminacji i mobbingu w obszarze zatrudnienia. Przestrzegamy
przepisow w zakresie rownego traktowania, wynikajacych z aktow prawnych. Procesy
rekrutacyjne opieramy wytgcznie o kryteria merytoryczne. Polityke rdwnych szans i

rekrutacji w oparciu o kompetencje podkreslamy w ogtoszeniach rekrutacyjnych i w
naszych kanatach informacyjnych.

Zapewniamy taki sam dostep do mozliwosci awansu, szkolen i rozwoju wszystkim
pracownikom.
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Zasady wspotpracy

Pracownicy naszej firmy zobowigzani sq do wspotpracy z klientami, kandydatami,
wspotpracownikami i partnerami zgodnie z naszymi wartosciami i w oparciu o zasady
niniejszego Kodeksu.

Wszyscy nasi pracownicy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, rodzaju umowy czy
zakresu odpowiedzialnosci traktujg innych z szacunkiem i sprawiedliwie, bez wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie, orientacje seksualng, poziom sprawnosci itp.

Wszyscy pracownicy dziatajg jako zespdt, dlatego stawiamy na otwartg komunikacje.
Dyskutujemy o problemach i zasiegamy opinii aby znalez¢ wtasciwe rozwigzania.

Pracownicy postepujgq zgodnie z interesem firmy, troszcza sie o ochrone jej dobrego
imienia. Nie ujawniajg informacji poufnych oraz dochowujq tajemnicy firmowej. Sq lojalni
wzgledem firmy i siebie nawzajem. Szanujg prace innych, nie odmawiajg sobie pomocy i
wspieraja sie.

Pracownicy powinni dawac¢ dobry przyktad i upowszechnia¢ zasady Kodeksu Etyki wsrod
wspotpracownikow. Jesli pracownik zauwazy jakiekolwiek naduzycia etyczne lub
zachowania dyskryminacyjne zobowigzany jest powiadomic¢ o tym fakcie przetozonego.
Kazde zgtoszenie traktowane bedzie w sposdb poufny i zostanie starannie
przeanalizowane.

Warunki pracy
Zatrudniamy pracownikéw zgodnie z przepisami Prawa Pracy obowigzujgcego w Polsce.

Niezaleznie od formy zatrudnienia i rodzaju zajmowanego stanowiska $wiadczenia
wyptacane sg naszym pracownikom terminowo. Przestrzegamy standardéw dni ustawowo
wolnych od pracy i zasad udzielania urlopéw. Dbamy o prywatnos¢ i ochrone danych
osobowych pracownikow.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy. Dbamy
0 ergonomie na stanowiskach pracy. Kazdy pracownik odbywa wstepne i okresowe
szkolenie BHP. Pracownicy troszczg sie o0 majatek oraz wyposazenie firmy, nie tolerujq
marnotrawstwa oraz obojetnosci wzgledem potencjalnych szkéd.

2. Przejrzyste prowadzenie biznesu

Poufnosc¢ informacji

Wszelkie informacje powierzone nam przez klientéw i uzyskane od kandydatéw
traktujemy z najwyzsza poufnoscigq. Dbamy o najwyzszg jakos$¢ zabezpieczen
technicznych, ktére chronig dane powierzane nam przez klientow oraz kandydatéw. Dane
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wykorzystujemy wytgcznie zgodnie z celem, do ktéorego nam zostaty przekazane, w
zakresie opisanym szczegdtowo w Polityce Prywatnosci.

Wszelkie informacje poufne udostepnione pracownikowi np. dane dotyczace klientéw,
tajemnice handlowe, plany biznesowe i inne decyzje strategiczne pracownik zobowigzuje
sie do zachowania w tajemnicy.

Konflikt interesow

Unikamy sytuacji, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu interesédw osobistych i handlowych,
ktorego wynikiem jest zagrozenie bezstronnosci w podejmowaniu decyzji o sprawach
naszych klientéw, kontrahentéw i partnerdéw.

Przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych pracownik nie kieruje sie interesem osobistym
lub interesem bliskich oséb. Projekty rekrutacyjne dla klientdéw realizuje bez osobistych
preferencji, w sposob transparentny, stosujac zasade rownego traktowania i uczciwej
konkurencji. W przypadku watpliwosci co do potencjalnego konfliktu intereséw pracownik
zawsze powinien zasiegna¢ rady od przetozonego.

Szanujemy nasze otoczenie konkurencyjne, przestrzegamy regut wolnej konkurencji. Nie
siegamy po nieuczciwe metody w celu uzyskania przewagi konkurencyjnej.

Polityka antykorupcyjna

Wreczanie i przyjmowanie prezentéw jako wyraz dbania o relacje biznesowe jest
dozwolone, pod warunkiem ze upominek nie przekracza wartosci regulowanej przepisami,
ma na celu reklame firmy i nie wptywa na bezstronnos$¢ oséb obdarowanych.

Wspédtpraca z kontrahentami

Pracujemy z naszymi partnerami biznesowymi w sposéb etyczny i na zasadzie
wspotdziatania. Wypetniamy zobowigzania i umowy zawarte z kontrahentami, partnerami,
dostawcami. Odstepujemy od zawarcia umowy z podmiotem, ktory narusza prawo i
standardy etyczne.

3. Odpowiedzialno$¢ spoteczna

Inicjatywa Kornblit Talks

Jako firma rekrutacyjna przykfadamy szczegdlng wage do promowania réwnosci i
inkluzywnosci zatrudnienia. Angazujemy sie w dziatania na rzecz rownego traktowania i
réznorodnosci w miejscu pracy. W ramach naszych dziatan CSR prowadzimy projekt
edukacyjny Kornblit Talks - cykl autorskich wywiadéw. Naszym celem jest, aby Kornblit
Talks byty zréodtem inspiracji dla pojedynczych osdéb i dla organizacji. Do rozmow
zapraszamy ekspertow ze $wiata biznesu i nauki, ktorzy dzielg sie wiedzq i
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doswiadczeniem w zakresie najlepszych praktyk dotyczacych zarzadzania talentami w
organizacji: od strategii pozyskiwania i rozwijania talentéw, przez odpowiedzialne
przywédztwo, po aktywizacje zawodowg 0sob starszych.

Minimalizowanie wptywu na srodowisko

Uwazamy, ze mate dziatania mogg mie¢ duzy wptyw. Zalezy nam, aby wptyw naszej
firmy na srodowisko byt jak najmniejszy, dlatego kazdy pracownik zobowigzuje do
segregacji odpaddéw, oszczedzania i ponownego wykorzystywania surowcow (np.
ograniczenie ilosci materiatéw biurowych, druk dwustronny, obieg elektroniczny
dokumentéw), wody poprzez jej ekonomiczne zuzywanie i energii poprzez maksymalne
wykorzystanie Swiatta dziennego, racjonalne uzywanie klimatyzacji i wtasciwe
uzytkowanie sprzetu elektronicznego.

1V. Nota koncowa

Jestesmy Swiadomi wagi szerszego wptywu jaki nasza praca moze mie¢ na kandydatéw i
naszych klientéow. Dlatego prowadzimy dziatalno$¢ biznesowg majac na uwadze te
interesy. Kodeks Etyki Kornblit & Partners to kompas, ktéry ma nam pomac pracowac
rzetelnie, profesjonalnie i obiektywnie. Nie podaje on jednak wszystkich odpowiedzi,
dlatego kazdy pracownik stojgc w obliczu braku wskazéwek lub watpliwosci podczas
podjecia decyzji powinien skonsultowac sie z przetozonym lub bezposrednio z Zarzadem.
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