
 

 

 

 

Polityka Prywatności 

Państwa dane osobowe są z nami bezpieczne. Przygotowaliśmy Politykę Prywatności, w której informujemy o 

tym, jak dbamy o przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych w Kornblit & Partners sp. z o.o.  

Postanowienia ogólne 

Polityka prywatności dotyczy wszystkich Użytkowników korzystających z Serwisu i usług świadczonych w 

Serwisie pod adresem Kornblit.pl oraz Search.com.pl w szczególności: 

• osób przeglądających strony Serwisu; 

• osób zapisujących się na Newsletter; 

• osób wypełniających formularz Zostaw CV 

• osób kontaktujących się z nami e-mailowo, telefonicznie lub w inny sposób (np. za pośrednictwem 

portali społecznościowych) 

 

Definicje 

• Administrator Danych Osobowych – to organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub inna osoba, 

które decydującą o celach i środkach przetwarzania danych osobowych. 

• Dane Osobowe – są to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania 

osobie fizycznej. 

• Użytkownik – osoba, która dobrowolnie korzysta z usług dostępnych w Serwisie, w szczególności 

przegląda strony Serwisu, zapisuje się na Newsletter i wypełnia formularze dostępne na stronach 

Serwisu.  

• Formularz Zostaw CV – formularz, który służy do kontaktu kandydata zainteresowanego daną 

ofertą pracy. Kandydat w formularzu „Zostaw CV” ma możliwość załączenia w formie dokumentu 

swojego CV oraz pozostawia swoje dane kontaktowe takie jak imię, nazwisko, adres e-mail. 

• Formularz Kontakt - służy do kontaktu z nami przedstawicielom firm, którzy są zainteresowani 

skorzystaniem z naszych usług.  

• Kandydat – pełnoletnia osoba fizyczna, która korzysta z formularza „Zostaw CV” w celach 

rekrutacyjnych. 

• Pracodawca – nasz potencjalny klient; podmiot, który jest zainteresowany naszymi usługami. 

• Newsletter – bezpłatna usługa świadczona drogą elektroniczną przez Administratora Danych 

Osobowych na rzecz Użytkownika polegająca na przesyłaniu listów elektronicznych z informacjami 

o nowych artykułach blogowych, nowościach, usługach i produktach związanych z działalnością 

Kornblit & Partners, na wskazany przez Użytkownika adres e-mail. 

• Przetwarzanie danych osobowych – jest to operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych 

osobowych, lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany, lub 

niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,  porządkowanie, 

przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, 

ujawnianie poprzez przesłanie,  rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, 

dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie. 

• RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych). 

 



 

 

Kto jest administratorem danych osobowych? 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Kornblit & Partners Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, przy 

ul. Grzybowskiej 2, lok. 81, 00-131 Warszawa, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez 

Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 

0000096031, o opłaconym kapitale zakładowym w wysokości PLN 50.000,00, o numerze NIP: 676-21-00-424, 

numerze Regon: 351608480. 

Jak się z nami skontaktować w celu uzyskania informacji na temat danych osobowych? 

Z Administratorem można skontaktować się pisemnie za pomocą poczty tradycyjnej na adres podany powyżej 

lub za pomocą poczty e-mail pod adresem: kontakt@kornblit.pl lub telefonicznie: + (48) 605 046 343. Kontakt 

telefoniczny dostępny jest od poniedziałku do czwartku, w godzinach od 8:30 do 17:00. 

Jak dbamy o bezpieczeństwo danych osobowych? 

Zapewniamy wszelkie środki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich 

przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, 

wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami. Wyznaczyliśmy Inspektora 

Ochrony Danych, z którym można skontaktować się za pomocą poczty e-mail pod adresem: iod@kornblit.pl lub 

listownie na adres: Kornblit & Partners Sp. z o.o. ul., Grzybowska 2, lok. 81, 00-131 Warszawa.  

Dostęp do danych osobowych ograniczony jest wyłącznie do osób upoważnionych, które zobowiązane są do 

zachowania danych i sposobów ich zabezpieczenia w tajemnicy. 

Wskazujemy jednocześnie, iż korzystanie z sieci Internet i usług świadczonych drogą elektroniczną, zwłaszcza 

korzystanie z publicznie dostępnych sieci Wi-Fi, może wiązać się ze szczególnymi zagrożeniami 

teleinformatycznymi, niezależnymi od Serwisu.  

Skąd pozyskaliśmy dane osobowe? 

• bezpośrednio od Państwa, np. przez formularze na naszych stronach internetowych, z mediów 

społecznościowych, a także w przypadku, w którym zawarliśmy z Państwem umowę, lub podejmowaliśmy 

czynności celem jej zawarcia; 

• od podmiotu, który zawarł z nami umowę o świadczenie usług na Państwa rzecz; 

• od partnera / podmiotu trzeciego współpracującego z nami, który udostępnił Państwa dane osobowe na 

podstawie Państwa zgody; 

• ze źródeł publicznie dostępnych, np. z Krajowego Rejestru Sądowego, Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej, mediów społecznościowych, czy innych podobnych źródeł. 

• Niezależnie od źródła, dane zostały pozyskane w sposób legalny. 

 

Jakie ma Pani/Pan prawa w stosunku do danych, które przetwarzamy? 

 

Ma Pani/Pan prawo do żądania od Administratora:  

• dostępu do Pani/Pana danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;  

• sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych;  

• usunięcia Pani/Pana danych osobowych w sytuacji gdy przetwarzanie nie następuje w celu wywiązania 

się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa;  

• ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;  



 

 

 

• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych;  

• przenoszenia Pani/Pana danych osobowych;  

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ds. Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe na stronie 

urzędu pod adresem www.uodo.gov.pl) w przypadku gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie danych 

osobowych narusza przepisy RODO;  

• przysługuje Panu / Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, wycofanie zgody nie wpływa 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

• Można wyrazić zarówno wszystkie zgody lub niektóre z nich, jak i nie wyrazić żadnej. Wystarczy wysłać 

e mail, zadzwonić lub przesłać wiadomość pocztą tradycyjną na wskazane powyżej dane kontaktowe.  

• Wolę cofnięcia zgody można wyrazić w dowolny sposób, jedynym warunkiem jest, aby dotarła ona do 

naszej wiadomości. 

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procesów rekrutacji, brak podania danych 

osobowych uniemożliwia przeprowadzenie procesów rekrutacji.  

• Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są ponieważ spełniony został co najmniej jeden z 

poniższych warunków art. 6 ust. 1 RODO: 

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na Administratorze, w tym w związku z wykonaniem obowiązków nałożonych art. 22 (1) 

par. 1 i art. 229 Kodeksu Pracy oraz aktami wykonawczymi do wymienionych ustaw,  

• art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych każdorazowo w 

przekazywanych formularzach zgody. Udzielona zgoda może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przez jej wycofaniem,  

• art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. ponieważ przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z 

prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora. Są to: zabezpieczenie 

mienia i osób (monitoring), 

• lub w przypadku szczególnych kategorii danych osobowych na podstawie poniższych warunków 

art. 9 ust. 2 RODO: 

• art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. wyraziła Pani/Pan wyraźną zgodę na przetwarzanie tych danych 

osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach 

 

Cel przetwarzania danych osobowych 

Dane osobowe przetwarzamy w następujących celach: 

• prowadzenia obecnego procesu rekrutacji na podstawie Pani/Pana zgody; 

• udzielania informacji o postępach toczącego się procesu rekrutacji – na podstawie udzielonej przez 

Panią/Pana zgody; 

• Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach związanych z realizacją procesów rekrutacji 

prowadzonych przed Administratora; 

• podane dane będą przetwarzane na podstawie Pani/ Pana zgody; 

• Pana/ Pani dane będą udostępnianie partnerom Administratora – pracodawcom na rzecz, których 

Administrator prowadzi rekrutacje; 

• Pana/ Pani dane nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji 

międzynarodowej; 

• w przypadku przetwarzania na podstawie zgody – w celach każdorazowo określonych w treści 

zgody; 

• odpowiedzi na przesłaną wiadomość lub zapytanie telefoniczne, realizacji działań o które się 

Państwo zwrócili; 

 



 

 

 

• realizacji umowy (w tym w celach kontaktowych niezbędnych do jej realizacji) lub podjęcia działań 

na Państwa żądanie w celu jej zawarcia; 

• w razie wyrażenia zgody: wysyłania informacji handlowych (zgodnie z art. 10 ust. 2 u.ś.u.d.e. i 

art. 6 ust.1 lit. a) RODO); 

• w razie wyrażenia zgody: używania telekomunikacyjnych urządzeń końcowych dla celów 

marketingu bezpośredniego (art. 172 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne i 

art. 6 ust.1 lit. a) RODO). 

• w celu korzystania ze stron internetowych Kornblit.pl i Search.com.pl z użyciem rejestracji lub 

logowania – imię, nazwisko, e mail, dane zawarte w plikach cookies a także dane z logów serwera 

(czyli w szczególności: czas wizyty na stronie internetowej; rodzaj zdarzenia związany z wizytą na 

stronie internetowej, nazwa użytkownika wraz z adresem IP) – o szczegółach informujemy w 

Polityce Cookies; 

• w celu korzystania ze stron internetowych Kornblit.pl i Search.com.pl bez konieczności logowania 

lub rejestracji dane zawarte w plikach cookies oraz dane z logów serwera (czyli w szczególności: 

czas wizyty na stronie internetowej; rodzaj zdarzenia związany z wizytą na stronie internetowej, 

nazwa użytkownika wraz z adresem IP) - o szczegółach informujemy w Polityce Cookies; 

• administrowania i zarządzania Serwisem – podstawą prawną przetwarzania jest prawnie 

uzasadniony interes polegający na administrowaniu Serwisem (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

• zapisywania danych w postaci plików cookies i wykorzystywania cookies na stronie Serwisu – o ile 

Użytkownik wyraził na to odrębną zgodę na zasadach określonych w Polityce Prywatności i Polityce 

Cookies obowiązującej na stronie internetowej Serwisu; 

• w związku z przetwarzaniem danych osobowych w powyższych celach nie zachodzi 

zautomatyzowane podejmowanie decyzji. 

• podanie danych osobowych w powyższych celach jest dobrowolne i związane z indywidualnymi 

ustawieniami przeglądarki, z której korzysta Użytkownik. 

 

Zakres przetwarzanych danych osobowych 

W przypadku  formularza „Zostaw CV” są to dane podane przez Kandydata podczas jego składania: imię i 

nazwisko, numer telefonu, adres e-mail oraz dane zawarte w CV Kandydata, np. data urodzenia, dane o 

wykształceniu, staż pracy, uprawnienia i doświadczenie zawodowe. 

W przypadku Formularza skierowanego do Pracodawcy są to dane podane podczas jego składania: imię i 

nazwisko, numer telefonu, adres e-mail. 

Nie dokonujemy transferu danych osobowych do państw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego. 

Udostępnienie danych osobowych podmiotom nieuprawnionym według niniejszej Polityki Prywatności, może 

nastąpić wyłącznie za wcześniej wyrażoną zgodą Użytkownika, którego dane dotyczą. 

Okres przechowania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: 

• dane osobowe będą przechowywane w bazie Administratora przez okres prowadzanie przez 

Administratora bieżących oraz przyszłych rekrutacji, jednak nie dłużej niż 10 lat; 

• do czasu cofnięcia zgody na ich przetwarzanie. Cofnięcie zgody na przetwarzanie przed 

zakończeniem procesu rekrutacji uniemożliwi dalszy w niej udział; 

• jeśli Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 

na administratorze, dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do wypełnienia tego 

obowiązku (np. w przypadku przetwarzania danych zawartych w fakturach – 5 lat, liczone do 

końca roku kalendarzowego, na mocy art. 74 ust. 2 pkt. 2 ustawy o rachunkowości) 

http://kornblit.pl/polityka-cookies/
http://kornblit.pl/polityka-cookies/
http://kornblit.pl/polityka-prywatnosci/
http://kornblit.pl/polityka-cookies/
http://kornblit.pl/polityka-cookies/


 

 

 

• Państwa dane będą także usuwane, kiedy już nie będziemy mogli ich przetwarzać zgodnie z 

przepisami prawa powszechnie obowiązującego; 

• dane osobowe przetwarzane w związku z ustaleniem, dochodzeniem lub obroną przed 

roszczeniami będą przetwarzane do upływu okresu przedawnienia; 

• dane osobowe przetwarzane do celów analitycznych oraz w związku z administrowaniem Serwisem 

będą przetwarzane do czasu zdezaktualizowania się lub utraty przydatności, jednak nie dłużej niż 

przez 3 lata liczone od końca roku, w którym zostały zebrane; 

• dane osobowe przetwarzane dla celu marketingu bezpośredniego produktów i usług własnych będą 

przetwarzane do momentu wyrażenia przez Użytkownika sprzeciwu. 

Rejestracja wizerunku 

Rejestracja Pani/Pana wizerunku przy użyciu środków komunikowania się na odległość może nastąpić tylko za 

uprzednią Pani/Pana zgodą. W takim przypadku Pani/Pana wizerunek może być udostępniany firmie 

obsługującej IT, dostarczającej usługę komunikacji na odległość. Okres przetwarzania będzie wynikał z terminu 

wyrażonego w udzielonej zgodnie i może zostać każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, 

jeżeli przetwarzanie Państwa danych osobowych będzie niezbędne do ustalenia lub dochodzenia ewentualnych 

roszczeń albo obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. 

Odbiorcy danych osobowych 

Dane osobowe Kandydatów mogą być udostępniane naszym klientom, czyli potencjalnym pracodawcom, dla 

których świadczymy usługi rekrutacyjne.  

Dane osobowe Kandydatów i Pracodawców mogą być także udostępnione przez nas odpowiednim organom 

państwowym na ich żądanie na podstawie odpowiednich przepisów prawa lub innym osobom, lub podmiotom, 

za uprzednią zgodą wyrażoną przez osoby upoważnione. 

Każdy podmiot, któremu powierzamy do przetwarzania dane osobowe Kandydatów i Pracodawców w oparciu o 

umowę powierzenia przetwarzanie danych osobowych gwarantuje odpowiedni poziom bezpieczeństwa i 

poufności przetwarzania danych osobowych. Podmioty przetwarzające działają w naszym imieniu zgodnie z 

wydanymi przez nas poleceniami. 

Procedury w przypadku naruszenia prywatności danych 

W przypadku wykrycia naruszenia prywatności danych, zgodnie z rozporządzeniem RODO, mamy obowiązek 

powiadomienia Głównego Inspektora Ochrony Danych Osobowych o naruszeniach bez zbędnej zwłoki, jednak 

nie później niż w terminie 72h po stwierdzeniu naruszenia. Jeśli naruszenie ochrony danych osobowych może 

powodować wysokie ryzyko naruszenia praw  lub wolności osób fizycznych mamy obowiązek, bez zbędnej 

zwłoki, zawiadomić osobę, której dane dotyczą, o takim naruszeniu. 

Ze swojej strony zapewniamy pełną poufność naszym Klientom oraz gwarantujemy bezpieczeństwo w zakresie 

przetwarzanych danych. 

Zmiany w Polityce Prywatności 

Zmiany niniejszej Polityce Prywatności będą dokonywane w przypadkach koniecznych i niezbędnych. Wszelkie 

istotne zmiany komunikowane będą w odpowiednich zawiadomieniach na stronie internetowej lub kontaktując 

się za pośrednictwem adresu e-mail lub innych dostępnych form komunikacji. 

Wraz z każdą zmianą nowa wersja Polityki Prywatności będzie upubliczniana z nową datą. 

 

Data wejścia w życie Polityki Prywatności – 15.05.2022 


